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BASES PARA A SELECCION LABORAL TEMPORAL DOS SOCORRISTAS
PARA AS PISCINAS MUNICIPAIS NO CONCELLO DE SALVATERRA DE
MINO PARA O ANO 2018.

PRIMEIRA. OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE SELECCION.

O Concello de Salvaterra de Mifio presentou solicitude ante a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria para a contratacién de traballadores desempregados,
acolléndose a convocatoria da Orde do 12 de decembro de 2017 de “axudas e subvencidns
para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no dmbito de colaboracién coas
entidades locais e se procede d stia convocatoria para o exercicio do ano 2018” autorizandose
a contratacion anticipada de 2 traballadores/as para os postos de socorristas das Piscinas
municipais.

A contratacion serd de caracter laboral e temporal (na modalidade de obra ou
servizo determinado de interese social), a tempo completo durante 2 meses(1 de xullo a 31
de agosto). As retribucidns serdn as establecidas polo convenio colectivo de aplicacién
correspondendolles 1161,34€ brutos mensuales.

O sistema de seleccidn serd o de concurso.
SEGUNDA.- PUBLICIDADE

As presentes bases estaran expostas ao publico no taboleiro de anuncios do
Concello durante o prazo sinalado para a presentacidn de instancias, co fin de posibilitar a
presentacion de reclamacidns ou suxestidns.

O taboleiro de anuncios da Casa do Concello sera igualmente, o medio para dar
publicidade a tddalas notificacidéns dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas
presentes bases.

TERCEIRA.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte no proceso de seleccidn serd necesario reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de
solicitudes, e que estean debidamente xustificados:

Requisitos xerais:

e Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse o eido de aplicacién do artigo 57 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, poloq ue se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bdsico de Empregado Publico.

e Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.

¢ Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van
realizar. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
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psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias das
prazas obxecto desta convocatoria.

¢ Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas, nin se atopar en estado de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacidn equivalente, nin estar
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos, 0 acceso 6 emprego publico.

e Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningtn dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacidn vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracidns publicas.

Requisitos especificos:

e Ser desempregado inscrito no Servizo publico de Emprego de Galicia como
demandante demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o
emprego.

e Ser convocado pola Oficina de Emprego de Ponteareas mediante notificacién
dese organismo.

e Titulacidn requerida: Estar en posesién do nivel de titulacién minima da ESO.

e Deberdn figurar inscritos no Rexistro de Socorristas Acudticos de Galicia
dacordo co Decreto 1047/2012, do 16 de marzo e presentar acreditaciéon de
formacién especifica como socorrista acuatico e cumplir co disposto no Decreto
104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién minima dos socorristas
acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas acudticos de
Galicia.(DOG n° 67 do 9/04/2012).

e Dacordo co establecido no Artigo 14.2) da Orde do 12 de decembro de 2017 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencidns para o fomento do emprego e
mellora da empregabilidade no dmbito de colaboracién coas entidades locais e se procede d
sta convocatoria para o exercicio do ano 2016, os traballadores e as traballadoras que fosen
contratados por un periodo igual ou superior a seis meses con cargo as axudas concedidas
no ano 2016 pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, no ambito de colaboracidén
coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de lucro, en materia de politicas activas
de emprego, para a contratacién de persoas traballadoras desempregadas, non poderan
ser contratados con cargo as axudas previstas nesta orde.

e Dacordo co Artigo 14.5), da Orde do 2 de maio de 2017 , teran preferencia, en todo caso,
os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral e, se é o caso, aqueles que
teflan previsto a realizaciéon deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién
profesional, tales como:

1) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia.

2) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego
ou aquelas sen cualificacién profesional.

3) Persoas paradas de longa duracién.
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4) Persoas con discapacidade.

5) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por
desemprego a que tivesen dereito.

6) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

7) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especial-
mente persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de protecciéon por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento

Estes requisitos deberdan cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da
formalizacién do contrato de interese social.

CUARTA-SISTEMA DE SELECCION

O Concello de Salvaterra de Mifio solicitara alomenos cinco candidatos por posto
mediante presentacién da correspondente oferta de emprego na Oficina de Emprego de
Ponteareas, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as
traballadores/as que se contrataran.

A Oficina de Emprego de Ponteareas notificard aos candidatos preseleccionados a
oferta de emprego e nesta notificacion achegaralle informacién da documentacién que se
presentard no Concello.

A Oficina de Emprego de Ponteareas remitird ao Concello de Salvaterra de Mifio un
informe con tddolos candidatos propostos e notificados, que serd trasladado ao Tribunal de
seleccidn.

A seleccidn realizarase mediante o sistema de concurso, no que se valoraran os
meéritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases.

QUINTA - DOCUMENTACION E PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases e
deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello. Darase un prazo limite de 2 dias habiles
(o dia en que sexan convocados pola Oficina de Emprego e outro dia mais), para presentar
a documentacidn requerida e poder participar no proceso selectivo. O horario de
presentacion de documentacién de luns a venres de 8.00 a 15.00 horas.

Xunto coa instancia deberan presentar a seguinte documentacion:
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» Copia compulsada do D.N.I ou documento que acredite a sua nacionalidade e
personalidade.

» Certificado de periodos de inscricion como demandante de emprego.

» Acreditacién de estar en posesion da titulacién esixida para o posto ao que se opta. No
caso de titulacién obtida no estranxeiro, deberd aportarse o documento que acredite a
sia homologacion.

» Solicitude. Anexo |

» Relacién de méritos que alega e documentacién xustificativa e compulsada de cada un
deles.

» Anexo Il. Declaracién xurada

Non se tomardn en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non
queden acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacidn de instancias.
Asemade, non se teran en conta aqueles méritos alegados e achegados con posterioridade
6 remate do prazo de presentacidn de instancias.

Toda a documentacién achegada en copia deberd presentarse compulsada.

Os aspirantes quedan vinculados és datos que fixeran constar na sta solicitude, se ben os
erros aritméticos, materiais ou de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou
repararse no prazo outorgado ao efecto, ben de oficio, ben a instancia de parte.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, o érgano competente ditard resolucion
coa lista provisional de admitidos e excluidos. Esta resolucién sera publicada no Taboleiro
de anuncios do Concello, facendose constar o motivo da exclusidn e concederase un prazo
de 1 dia habil para que os interesados podan formular reclamaciéns ou enmendar os
defectos que motiven a exclusién. No mesmo listado inlcuirase o lugar e a data da proba da
entrevista.

Finalizado o prazo de reclamaciéns ou enmendas, e resoltas as mesmas, elevarase a
definitiva a lista de admitidos e excluidos e baremados os méritos o Tribunal fara publica a
lista de aspirantes seleccionados e non seleccionados.

QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal que xulgara os méritos alegados no concurso terd por obxecto garantir e
supervisar o correcto desenvolvemento do proceso en tddalas suas fases. Estara composto
por cinco membros (presidente/a, secretario/a, con voz e voto e tres vocais).

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacién ca esixida &s
aspirantes as praza convocada.

O tribunal podera dispor a incorporacién, &s seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas, que seran a
unica base da sua colaboracién co drgano de decisién e que actuaran por tanto con voz
pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 Sr. Alcalde,
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cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administracidons Publicas e do Procedemento
Administrativo Comdn, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas de acceso nos cinco anos anteriores @ publicacién desta convocatoria. O/A
presidente/a do tribunal podera requirir s membros do mesmo, declaracién expresa de
non atoparse incursos en causa de abstencidn nas circunstancias previstas no artigo 28 da
Lei 30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar és membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no presente pardgrafo.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos
seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a
presidente/ e do/a secretario/a, este ultimo con voz e voto.

O tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestidns se susciten na sua interpretacion.

A composicién efectiva do tribunal determinada polo Sefior Alcalde, farase publica
no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

SEXTA - FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION DO CONCURSO
Esta fase levarase a cabo de conformidade cos seguintes baremos:

a) Por ter asistido a Cursos en materias directamente relacionadas coas funcidns
propias das prazas. A puntuacién maxima neste apartado serd de 2 puntos.
Valorardnse os cursos impartidos por cualquer organismo competente, relacionados
coa praza 4 que aspira:

Cursos de ata 25 horas: 0,10 puntos por curso

Cursos de 26 a 50 horas: 0,20 puntos por curso

Cursos de 51a 100 horas: 0,30 puntos por curso

Cursos de mais de 100 horas: 0.50 puntos por curso

Cursos ou xornadas nos que non vefan especificados o n° de
horas: 0.05 puntos por curso ou xornada

O O OO0 Oo

b) Acreditacién do grado de cofiecemento de Galego:
1) Curso de lingua galega 2 ou CELGA 2 (validable por EXB): 0,10 puntos.

2) Curso de lingua galega 3 ou CELGA 3 (validable por ESO ou FPI) : 0,20
puntos

3) Curso de lingua galega 4 ou CELGA 4 (validable por BUP ou FPII) : 0,50
puntos

Este mérito acreditarase mediante titulo ou certificado validado ou expedido pola
Direccidn Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia ou pola Escola Galega de
Administracién Publica ou por Centros Oficiais.No caso de acreditar varios cursos
terase en conta sé o de maior puntuacidon. A puntuaciéon mdaxima neste apartado
serd de 0,50 puntos.
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d) Experiencia Profesional
- Por cada mes de traballo en posto similar: 0,10 puntos por mes.

Non se computardn as fraccions de mes. A puntuacidn maxima neste apartado serd
de 2 puntos. Deberan presentarse para a acreditacion destes méritos copias dos
contratos e vida laboral actualizada.

e) Circunstancias persoais: no artigo 12 da orde do 12 de decemebro de 2017,
relacionanse os criterios que, entre outros que poida establecer o Concello, se
tefien que ter en conta, no procedemento de seleccién:

1. Nivel de proteccién por desemprego: mdximo 0,20 puntos, en razén de 0,10
puntos por cada 6 meses en situacion de desemprego. Acreditarase mediante
certificado de periodos de inscricion emitido pola Oficina de Emprego.

2. Menores de 30 anos e maiores de 45 anos: 0,10 puntos.
Mulleres, en especial vitimas de voplencia :0,10 puntos

Condicidn de discapacidade superior ou igual ao 33% : 0,10 puntos

vos W

Existencia de responsabilidades familiares cun maximo de 2 puntos, e
entendéndose por éstas, ter a cargo da persoa desempregada e sen percibir
ningln tipos de ingresos: o/a cénxuxe, fillo/as menores de 26 anos ou maiores
con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores acollidos/as.

7

Valorarase, 0,50 puntos por cada persoa ¢ seu cargo, previa acreditacion
documental.
Os méritos incluidos neste apartado deberan xustificarse achegando

fotocopias do libro de familia, xustificante de convivencia expedido polo
Concello e calquera outra documentacion que acredite a existencia destas
responsabilidades.

SETIMA.- Tddolos candidatos deberan realizar unha entrevista cos membros do Tribunal na
que se trataran tédolos aspectos relacionados coas funciéns a desenvolver, valorandose de
0 a 3 puntos.

OITAVA - DESIGNACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

Rematado o proceso de seleccién o Tribunal calculard a cualificacion final. Esta serd
a suma da puntuaciéns obtidas no Concurso, publicindose no taboleiro de anuncios as
puntuacidns obtidas polos/as aspirantes.

No suposto de empate na cualificacidon final de dous ou mais aspirantes, este
resolverase a favor do aspirante que leve mais tempo en situaciéon de desemprego

No caso de que un/ha candidato/a que se presente a mdis dun posto, renuncie a un
deles, entenderase que renuncia a téddolos demais . A renuncia dun candidato/a a un posto,
debe ser por escrito e pasa a ser seleccionado o seguinte candidato con maior puntuacion
presentado. No anuncio de seleccién facerase constar a lista de aguarda.

Praza da Constitucion, n?1 Fax: 986 65 83 60 CIF: P 3605000 C B I B
DE 36450 — Salvaterra de Mifio mail: rexistro@concellodesalvaterra.org j I C I

Cod. Validacion: A3TT6P54L3HDEHFE3DF3DFCWP | Correccion: http:/concellodesalvaterra.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 7




Teléfonos: 986 65 81 26 - 986 65 80 82
CONCELLO

SALVATERRA DE MINO
PONTEVEDRA www.concellodesalvaterra.org

O Tribunal, & vista dos resultados e puntuaciéns totais, propora ¢ drgano
competente a contratacién dos/as aspirantes que obtivesen as maiores puntuaciéns sen
que, en ningun caso, poida superar o nimero de propostos/as o das prazas convocadas.

O acordo que adopte o érgano competente sera publicado no taboleiro de anuncios
do Concello, para cofiecemento de tddolos/as aspirantes, que poderdn interpofie-los
recursos previstos na vixente lexislacion.

FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacién sinalada no punto anterior, o acordo definitivo de
contratacién que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para
coflecemento de tédolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na
vixente lexislacién. O contrato serda formalizado de acordo coa normativa laboral de
aplicacion.

NOVENA - INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan @ Administracion Local convocante, 6 Tribunal
Cualificador e 6s/as aspirantes que participen no proceso. O Tribunal cualificador queda
facultado durante o desenvolvemento do proceso de seleccién para resolver as dubidas e
incidencias que plantexen a sua aplicacion, podendo adoptar resolucidns, criterios e
medidas naqueles aspectos non regulados na presente convocatoria.

DECIMA - NORMA FINAL

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92, de
Réxime Xuridico das Administraciéon Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
Do mesmo xeito, a Administracion municipal poderd, no seu caso, proceder 3 revision das
resoluciéns dos tribunais conforme co previsto na mencionada Lei 30/1992 do 26 de
novembro.

O Alcalde

ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE
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